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PROGRAMA

A modernizacao da Gestao
Publica apresenta uma
crescente demanda de

profissionais bem
preparados, focados em
resultados e conscientes
de suas responsabilidades
aplicadas com exceléncia.

A metodologia do
Coaching contempla a
criacao de eixos
norteadores do trabalho,
com objetivo de
desenvolver os
profissionais e a gestao,
nas competéncias
necessarias para um
desempenho de alta
performance na Gestao
Publica.




OBJETIVOS

Identificar e desenvolver
comportamentos pro-ativos
e de alta performance, numa
proposta de sinergia grupal
produtiva e participativa,
buscando obter mais e
melhores resultados das
equipes.

Oferecer condigcoes
adequadas para aumento da
motivacao da
equipe. Proporcionar aos
participantes, o contato com
as habilidades inerentes e
necessarias para o trabalho
em equipe.



METODOLOGIA

* Palestras Motivacionais e
Técnicas

* Encontros de Sessoes de
Coaching em Grupo e ou
Individuais por setores, com
duracao de 90 a 120
minutos por sessao.

* Aplicacao de Testes,

Métricas e Ferramentas de
Coaching e Mentoring

Exercicios
Autodiagnosticos

Oficina de Lideranca




CONTEUDOS

Auto Conhecimento:
determinante para o
crescimento pessoal e
profissional (Analise
Transacional de Eric Berne).

As marcas das diferencas
individuails como fator de
sucesso das equipes

O que e Trabalho em Equipe?
Quando trabalhar em Equipe?

O trabalho em Equipe numa
perspectiva ampliada e
socializada na busca de

solucoes e resultados comuns

Como administrar conflitos na
equipe?

Quais sao as Habilidades e
Competéncias necessarias para
uma Equipe de Alta
Performance?

Competéncias Administrativas




CONTEUDOS

Encontro e a convergéncia
das habilidades individuais
com as habilidades da Equipe
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PALESTRAS E CURSOS

PSICOLOGIA POSITIVA E
COACHING APLICADOS AS
EMPRESAS PUBLICAS E
PRIVADAS

A Psicologia Positiva e o Coaching se fundamentaram no
Brasil nos anos 90 e consistem no estudo das emocoes
positivas, dos tracos positivos do carater, dos
relacionamentos positivos e das instituicoes positivas. As
técnicas da Psicologia Positiva e as ferramentas do Coaching
estimulam as emocoes, qualidades e condutas positivas,
impactando positivamente no foco, no controle emocional, na
alta performance, na sinergia grupal produtiva e participativa
no ambiente de trabalho, seja no setor publico ou privado.
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Programa

COACHING NA GESTAO
PUBLICA

COACHING EM PROCESSO LEGISLATIVO

O Coaching com suas diversas técnicas,
metodologias e ferramentas € um poderoso
aliado no desenvolvimento da gestao publica.
Além de aprimorar as habilidades, conhecimento
e competéncias técnicas e comportamentais dos
gestores publicos e colaboradores de qualquer
setor governamental.

COACHING NA GESTAO DE PESSOAS

O reconhecimento da grande importancia do capital humano nas
instituicoes publicas, tém despertado interesse quanto a questao
do Coaching na Gestao de Pessoas € na producao de

material intelectual em todas as suas formas de atuacao na busca
de resultados e qualidade.

Ha o entendimento de que sem as pessoas, torna-se impossivel
oferecer servicos de qualidade. O mundo moderno esta cada vez
mais exigente e no setor publico nao é diferente. Dada a
importancia, pressupoe-se um meétodo eficaz de gestao de pessoas
que alcance atraveés de treinamentos e desenvolvimentos, a
potencializacdao de competéncias na busca de melhores resultados
e exceléncia na gestao publica.



Programa

PROCESSO LEGISELATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO

E o conjunto de atos realizados pelo Poder Legislativo e também
pelo Executivo, que tém por objetivo a elaboragcao de normas
legais. Tanto o Senado Federal como a Camara dos Deputados e
o Congresso Nacional possuem regulamentacao propria, as
quais definem as rotinas e os procedimentos que devem ser
adotados durante as votagdes. Essa regulamentacao se chama
Regimento Interno, gue complementa as regras constitucionais
sobre o tema (Segao VIII - artigos 59 a 69 da Constituicao
Federal), definindo todas as etapas pelas quais passam as
propostas legislativas: da criacao e apresentacao dos projetos,
passando pela rotina de tramitacao das matérias com as
discussoes e as deliberacdes ou votacoes, até a promulgacao e a

publicacao das normas.



Programa

COACHING NA GESTAO
PUBLICA

CONSULTORIA EM IMPLANTACﬂO DE ESCOLAS DE
GOVERNO

A gestao publica dispoe de um instrumento criado pela
Constituicao Federal em seu artigo 39, § 2°, alterado pela
Emenda Constitucional n°19/1998 que determina:"A Unido, os
Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para
a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos. A
Escola de Governo tem por objeto a criagdao de um espacgo
institucional para fomentar o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, na perspectiva de oferecer ao
cidaddao um servi¢co publico de qualidade e de forma eficiente
e eficaz na utilizagao dos recursos disponiveis € no
cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos
pertinentes a cada caso.

A justificativa de se implantar uma Escola de Governo esta na
conscientizacao e no preparo do servidor para compreender e
assumir de forma integral, seu papel de agente publico
responsavel pela construcao e pelo éxito das metas
institucionais do governo vigente e da importancia de seu
papel junto a sociedade. Despertar e manter o desejo de busca
constante do conhecimento e criar condicoes para que cada
servidor possa assumir o papel decisorio no exercicio de suas
funcoes.

Prestamos treinamentos e consultoria para Implantacao das
Escolas de Governo no Poder Publico.



Programa

COACHING NA GESTAO
PUBLICA

CONSULTORIA EM IMPLANTACﬂO DE ESCOLAS DE
GOVERNO

A gestao publica dispoe de um instrumento criado pela
Constituicao Federal em seu artigo 39, § 2°, alterado pela
Emenda Constitucional n°19/1998 que determina:"A Unido, os
Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para
a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos. A
Escola de Governo tem por objeto a criagao de um espacgo
institucional para fomentar o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, na perspectiva de oferecer ao
cidaddao um servi¢co publico de qualidade e de forma eficiente
e eficaz na utilizagao dos recursos disponiveis € no
cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos
pertinentes a cada caso.
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conscientizacao e no preparo do servidor para compreender e
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institucionais do governo vigente e da importancia de seu
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Qualidade

NA GESTAO PUBLICA

COACHING - PALESTRAS - TREINAMENTOS

Este processo € tao eficaz porque realmente auxilia no
aprimoramento das habilidades e competéncias técnicas,
emocionais e comportamentais dos gestores publicos. Também
potencializa a que desenvolvam aspectos importantes como:
planejamento, lideranca, comunicacao interpessoal, gestdao de
pessoas, do tempo e recursos; e para que desenvolvam uma
autoconfianca e resiliéncia que |lhes permita enfrentar os inumeros
desafios de forma coesa, resistente e com inteligéncia emocional.

Além disso, o Coaching trabalha na definicao de metas e objetivos,
de modo que o servidor ou gestor consiga definir alvos para si
mesmo e trabalhar com foco, eficiéncia e qualidade, contribuindo
para a evolucao do servico publico.

Qutro ponto essencial @ o desenvolvimento comportamental
proporcionado pelo processo, uma vez que entender o fator humano
& muito importante em nosso ambiente de trabalho para nos
relacionarmos positivamente, fazermos uma lideranca assertiva e
para conquistarmos a satisfagcdo de nosso publico-alvo, que é a
populagao.

O Coaching também atua na eliminacao de crencas limitantes
quanto ao trabalho no servico publico, pois embora nem sempre
possam fazer tudo o que é necessario, os gestores publicos podem
sempre dar o seu melhor para fazer o que é possivel.



Programa

PROCESSO LEGISLATIVO

PROCESSO LEGISLATIVO

A Consultoria e dividida em areas tematicas aptas a subsidiar
tecnicamente todas as fases do processo legislativo e da atividade
parlamentar legiferante:

- Assessoria na avaliacao de impacto legislativo;

- Qualidade das Fases do Processo Legislativo;

- Legistica;

- Meritocracia e Gestao em Qualidade

-Sugestao de alternativas para a agao parlamentar e legiferante

pertinentes ao assessoramento requerido;

- Realizacao de estudos e consultas sobre assuntos estritamente

vinculados ac exercicio do mandato legislativo:;

- Aplicacéo de indices de de Qualidade Legislativa para medir a forca

do Legislativo.




Programa

COACHING NA GESTAO
PUBLICA

COACHING NA GESTAO DO CONHECIMENTO

O Coaching com suas diversas técnicas,
metodologias e ferramentas € um poderoso
aliado no desenvolvimento da gestao publica.
Além de aprimorar as habilidades, conhecimento
e competéncias técnicas e comportamentais dos
gestores publicos e colaboradores de qualquer
setor governamental.

COACHING NA GESTAO DE PESSOAS

O reconhecimento da grande importancia do capital humano nas
instituicdes publicas, tém despertado interesse quanto a questao
do Coaching na Gestao de Pessoas € na producgao de

material intelectual em todas as suas formas de atuacao na busca
de resultados e qualidade.

Ha o entendimento de que sem as pessoas, torna-se impossivel
oferecer servi¢cos de qualidade. O mundo moderno esta cada vez
Mmais exigente e no setor publico nao e diferente. Dada a
importancia, pressupde-se um metodo eficaz de gestao de pessoas
que alcance através de treinamentos e desenvolvimentos, a
potencializagao de competéncias na busca de melhores resultados
e exceléncia na gestao publica.



Qualidade

NA GESTAO PUBLICA

COACHING - PALESTRAS - TREINAMENTOS

Este processo e tao eficaz porque realmente auxilia no
aprimoramento das habilidades e competéncias técnicas,
emocionais e comportamentais dos gestores publicos. Tambéem
potencializa a que desenvolvam aspectos importantes como:
planejamento, lideranca, comunicacao interpessoal, gestao de
pessoas, do tempo e recursos: e para que desenvolvam uma
autoconfianca e resiliéncia que lhes permita enfrentar os inumeros
desafios de forma coesa, resistente e com inteligéncia emocional.

Além disso, o Coaching trabalha na definicdo de metas e objetivos,
de modo que o servidor ou gestor consiga definir alvos para si
mesmo e trabalhar com foco, eficiéncia e qualidade, contribuindo
para a evolugao do servico publico.

QOutro ponto essencial € o desenvolvimento comportamental
proporcionado pelo processo, uma vez que entender o fator humano
é muito importante em nosso ambiente de trabalho para nos
relacionarmos positivamente, fazermos uma lideranca assertiva e
para conquistarmos a satisfacao de nosso publico-alvo, que é a
populacao.

O Coaching também atua na eliminacao de crencas limitantes
quanto ao trabalho no servico publico, pois embora nem sempre
possam fazer tudo o que & necessario, os gestores publicos podem
sempre dar o seu melhor para fazer o que é possivel.
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GESTAO DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PESSOAS
PALESTRAS E TREINAMENTOS
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Sol Braga Empreendimentos
chpj: 27.991.287/0001-15
fone: 19 99918-2662
coach@solbraga.com
sollybraga@hotmail.com

www.dimensaodaconscienciacriativa.com
www.solbraga.com




